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1. INDLEDNING

Under de manedlige landstalsmandsmgder deltager et panel bestaende af repraesentanter fra

forsvarets niveau | og Il myndigheder. Her har de vaernepligtige (VPL) landstalsmand (LTM) og

Varnepligtsradet (VR) mulighed for at fremlaegge aktuelle emner og problemstillinger for disse
myndigheder.

Panelet

OL Frank Bechmann Mathiassen, Forsvarets Personeltjeneste (FPT)
MJ Breide Esbensen, Forsvarets Personeltjeneste (FPT)

KN Michael Evers-Nielsen, Harens Operative Kommando (HOK)
KN Annette Felber Olsen, Flyvertaktisk Kommando (FTK)

OK Frank Erland Jensen, Sgveernets Operative Kommando (SOK)

Seerligt inviteret:

MJ P.S. Thuesen, Hesteskadronen/Gardehusarregimentet (CH/HESK/GHR)
Ole Langberg, Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste (FBE)

OLG Helmer Torkild Hansen, Forsvarets Sundhedstjeneste (FSU)

Varnepligtsradet

Pelle Nilausen

Rasmus Kristensen
Rasmus @sterberg

Karina Kraul-Jensen Mgller

Landstalsmeaend

A. Velling, FFOS

S. S. Madsen, DANILOG
T. Bichert, LG

D. B. Andersen, DAR

S. V. Tefting, HESK £LDSTE
N. Holm, HESK YNGSTE
F. P. Holsting, SSG

K. Yazdanyar, GHR

R. H. Dalstrup, TGR

C. A. Ormstrup, JDR

J. S. Haumann, TRR

Suppleant:
M. H. @stergaard, IGR
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2. TILBAGEMELDING FRA PANELET

HOK beretter, at en opnormeringsskrivelse vedrgrende udlevering af knabeskyttere er pa vej via
kommandovejen.

De kommende fragmentationsbriller er blevet testet og overholder forsvarets (FSV) krav.
Prioriteten omkring udlevering af ny brille til VPL er, at VPL fortsat vil fa udleveret den nuvaerende
brille. HOK er forstaende overfor kritikken af den nuvaerende brille, men pointere, at VPL ikke
bliver prioriteret for nuvaerende med ny brille med baggrund i den korte tjenestetid..

HOK opfordrer endnu engang til, at LTM forsgger lokalt at fa lov til at benytte egen indkgbte brille.

Forsikringen daekker ikke hvis egne briller benyttes i stedet for udleverede fragmentationsbrille.

VR spgrger om det er muligt at indkgbe en billig brille til VPL, som ikke dugger og som bliver
siddende pa naesen. HOK respondere, at ved indkgb at ny brille til FSV skal et indkgb sendes i
udbud og herefter testes. Dette er kosteligt og kan have en lang sagsbehandlingstid.

Forsvarsforliget medfgrer, at antallet af kommende VPL bliver skaret ned allerede fra februar
2011.

Fordelingen er endnu ikke kendt, men der bliver kigget pa hvilke tjenestesteder der stille mindst
personel til INTOPS, og disse vil blive skaret mest. Dog vil kamptropper ogsa blive ramt, men
primaergruppen for reducering af antal, vil blive taget fra stgttetropperne.

LG og HESK vil blive ubergrt grundt vagttjeneste.

Behovet vil give en bredere hvervning, idet der er feerre VPL at hverve af, og derfor vil muligheden
for at hverve pa tveers mellem tjenestestederne bliver stgrre.

Forsvarets Materieltjeneste har lukket sagen vedr. udlevering af baretter til VPL. Begrundelse
herfor bliver eftersendt til VR.

Der er nye uniformsgenstande pa vej, og her navnes; undertgj, handsker stgvler samt
sikkerhedsstgvler.

Endvidere forventes det, at idraetstgj/Igbetgj, T-shirts, shorts, Iebesokker samt sko (New Balance)
at blive udleveret til VPL pa hold AUG 2011.

Det er ogsa blevet besluttet at indfgre nye feltrationer, inspireret af de norske og amerikanske.

FBE oplyser, at der, i forbindelse med forligsimplementeringen, ikke er givet grgnt lys for en
Business Case, som bl.a. omhandler mulighed for internetforbindelse pa belaegningsstuerne. FKO
har oplyst at gnsket medtages i overvejelserne om Centraliseret internet i FSV som er ved at blive
analyseret.

FBE fortaeller, at der er et krav om, at alt pa nettet bliver logget i FSV. Dette vil medfgre ekstra
omkostninger i forbindelse med tradlgst internet pa belaegningsstuerne, da loggen skal
gennemgas for eventuelt misbrug af internettet. LTM beretter at dette kan ggres Igbende af en
ubemandet computer.

CH/HESK fortzeller, at hvis det kraever vedligeholdelse pa ”privat basis”, er det svaert at fastholde
engagementet vedrgrende vedligeholdelsen.
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LTM spgrger, om det er ok at fa en civil sponsoraftale vedrgrende tradlgs internetlgsning, og kagre
det uden om FSV. Skal FSV skal give tilladelse til at det bliver sat op?
FBE undersgger mulighederne herom, og reglerne for at kgre privat internet forbindelse.

LTM FFOS fortzeller, at de har fire router pa belaegningsgangen og hver MA far udleveret
password. Det er FFOS selv som driver nettet.

LTM spgrger om det er ok at benytte egen internetforbindelse pa tjenestestedet. KA2 opfordre til
at lgfte anmodningen herom, lokalt ved fritidsudvalg og BTNCH.

SOK informerer om, at kun fa far mulighed for kontrakt med SVN efter aftjent VPL.

KA2 ggr opmaerk som pa, at de kommende VPL som er blevet lovet en plads ved TGR og som nu
ikke skal starte ved der, vil fa tiloudt en VPL plads andet sted, eller fa tilbudt at fa opsagt aftalen.

KA2 vil sende brev ud til de som bliver bergrt herom og brevet forventes at blive sendt inden for
fjorten dage — til en maned.

LTM spgrger til, hvordan de som ikke skal starte pa HBU ved TGR bliver udvalgt. KA2 vender
tilbage herom.
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3. EMNER TIL DEBAT

3.1 Tgrrestuer

LTM beretter, at der er darlige plads og/eller ingen ordentlig ventilation pa tgrrestuerne hvilket
medfgrer, at uniformen og udrustningen pa nogle tjenestedsteder bliver tgrret pa
belaegningsturne. LTM spgrger til og foreslar, om det er muligt, at fa stille transportable tgrrestuer
op eller finde anden Igsning pa problemet. Problemet forventes at blive st@rre pa FEB holdet,
grundet det danske vejrforhold.

CH/HESK foreslar, at det rejses lokalt, og informere samtidig om, at der ved GHR er opstillet
container-by til bl.a. tgrring af uniform.

HOK foreslar, at VPL far udleveret to komplette kampuniformer, sdledes der bliver reel tid til at
tgrre uniformerne.

KA2 pointere, at det er en kortsigtet Igsning, men som umiddelbart kan lgse problemet nu.
Foreslar ogsa, at det Igftes lokalt.

FBE har undersggt hvilken Igsning der er pa problemet fremadrettet, og svaret, at tgrrestuer er et
forhold der er indeholdt i AG Indkvartering. Arbejdet vedr. dette forhold vil sdledes farst blive
iveerksat ved FKO frigivelse af Business Case vedr. AG Indkvartering.

3.2 Kgleskab
LTM gnsker blandt andet et kgleskab. Behovet er iszer stort, nar VPL skal af sted pa f.eks. skydelejr
inden cafeterierne abner.

FBE har efterfglgende svaret, at kaleskabe er medtaget og indeholdt i AG Indkvartering. Arbejdet
vedr. dette vil ligeledes farst blive ivaerksat ved FKO frigivelse af Business Case ved. AG
Indkvartering.

FSU kommentere at der er hygiejniske forhold som der skal tage forbehold for.

Vedrgrende de hygiejniske forhold forslar VR, at renggringen af kgleskabet, kan vaere en del af
kasernerenggringen hver fredag.

LTM fra FFSO fortzeller, at det hos dem er kgleskabet et renggringsomrade som for eksempel
pudsestuen eller gangarealet.

KA2 henviser til lokallgsning.

3.3 Forsvarets Dag/Efterkassation

For at komme til bunds i problematikken vedrgrende de indkaldte til vaernepligtstjeneste, som
starter VPL med ”skjulte skader” (FSV ukendt), forslar LTM at indkaldte til FD kommer med en
legeerklaering fra egen leege, saledes erkendte skader vil komme frem til FSV og maske af den vej
afskaere folk med skader inden start, sdledes personen ikke bliver efterkasseret.

KA2 informer om, at ved indfgrelsen af ni til fire maneders vaernepligt. var efterkassationen
2ndret fra 5-8 procent til 10-12 procent. Dette skyldtes, at der ikke laengere er tid nok til
optraening af personellet.

FSV har erkendt, at procenten ligger stabilt pa 10-12 procent.
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Formalet med bespgsdagene ved regimenterne er ogsa et middel til at seette fokus pa behovet for
god fysisk form ved VPL start.
Lovgivningen siger, at de som bliver bedgmt begraenset egnet, ogsa skal aftjene vaernepligt

KA2 informere videre om, at der er et laegefagligt kommissionsmgde mellem lzegerne pa INF
(infirmerierne) og FD, hvor der udveksles erfaring vedrgrende skader der resultere i
efterkassation.

KA2 er ved at opretter en veernepligtsportal, hvilken forventes at vaere klar i starten af det nye ar.
Pa sitet vil der oplyses om konsekvensen af at blive efterkasseret.
Forslar at VR bliver inddraget i udarbejdelsen af veernepligtsportalen.

Fysisk afprgvning er maske muligt efter rapporten om "Varnepligt i Danmark’ foreligger (januar
2012)
Hvis fysisk form skal afprgves, vil dette medfgre et behov for flere MA og mere udstyr til FD.

HOK forteeller, at der til UDDENH er blevet sendt information omkring indskaerpelse af
retningslinjerne for fysisk belastning af VPL.

De tiltag som er sat i veerk i ar, vil fgrst vise resultater om et til halvanden ar, idet de som har
veeret pa FD ”i dag” f@rst vil starte som VPL om et til halvanden ar.

KA2 ligger op til at der svares erligt pa helbredsskemaet til FD.

CH/HESK foreslar, at kommende VPL pa mgdedagen kommer med en frisk lsegeattest, sa kan
legen fra FD kontrollere om det er et “go eller no go”. Herved spares FSV for "darlige
repraesentanter” samt al anden ikke ngdvendig arbejde, Ign, udlevering af udrustning med mere.

HOK gnsker at ensrette informationen om fysiske forhold skal oplyses bedre ind VPL start og den
generelle tilpasning og ensretning af HBU de fgrste uger.

3.4 EVENTUELT
CH/HESK/GHR beretter om forholdene ved HESK og har efterfglgende fremsendt taleseddel til
referat:

1. BAGGRUND

Undertegnende blev 01 NOV 2007 ansat i funktionen som CH/HESK/GHR. Pa tidspunktet var
afgangen fra eskadronens yngste veernepligtsdeling oppe pa hele 58 %. Denne enorme afgang af
vaernepligtige/veerneret bevirkede, at jeg pr. 01 FEB 2008, nar yngste deling blev zldste deling
ikke kunne lgse min opgave for hoffet grundet manglende veernepligtigt personel.

Pa baggrund af ovennavnte blev der med stgtte fra Forsvarets Rekruttering (FR) ivaerksat tiltag til
et orienteringsmgde for kommende vaernepligtige hold FEB 08 m.h.p., at im@dega for tidlig
hjemsendelse under indkaldelsen. Mgdet blev etableret i DEC 07.

Pr. 01 FEB 08 var manglen af veernepligtigt personel fra den "nye” ldste deling (58 %) sa markant,
at jeg fik lov til at ansaette konstabler pa en 6 maneders kontrakt indtil 31 JUL 2008, hvorefter jeg
kunne lgse opgaven.
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Siden DEC 2007 hvor 1. orienteringsdag blev gennemfgrt har eskadronen siden gennemfgrt
orienteringsdage for kommende vaernepligtige/vaerneret ca. tre maneder fgr aktuel indkaldelse i
FEB og AUG. Afgangen af vaernepligtigt personel er reduceret, men er efter min vurdering fortsat
meget hgj.

HESK/GHR indkalder veernepligtigt personel til 12 maneders tjeneste i FEB- og AUIG maneder. Der
indkaldes ca. 50 vaernepligtige (M/K) pr. hold.

| gennemsnit giver mellem 35 — 40 kommende vaernepligtige fremmgde ved HESK/GHR til
orienteringsdagen, som gennemfgres pa en sgndag i tidsrummet 1000 - 1700.

Som begrundelse for, at orienteringsdagen laegges ca. tre maneder fgr indkaldelsen skal anfgres,
at en eventuel annullering af aftale med forsvaret pa baggrund af oplevelserne pa
orienteringsdagen vil bevirke, at nyt vaernepligtigt personel kan tilvejebringes inden mgdedagen
ved FR foranstaltning.

Som en yderligere orientering skal anfgres, at HESK/GHR produktionsmal arligt altid er pa 100 %,
idet hestene skal rides, fodres m.v. hver dag dggnet rundt, 24 timer i dggnet. En afgang af
vaernepligtigt personel ved eskadronen vil saledes betyde stgrre arbejdsbyrder for tilbagevaerende
vaernepligtigt personel. Eskadronen er derfor meget interesseret i, at beholde sa meget personel
som muligt (ikke for enhver pris), men for derved at kunne minimere vagter, arbejdsbyrder m.v.
for tilbagevaerende vaernepligtigt personel.

Undertegnende har siden min tiltreedelse som CH/HESK/GHR gennemfgrt en lang raekke mgder
med repraesentanter fra FR samt Forsvarets Dag (FD) for, at fa eendret i tilvejebringelse af
vaernepligtigt personel til HESK/GHR.

Aktuelle mgderakker har bevirket, at udveaelgelsen af personel til HESK/GHR pr. 01 APR 2009 er
a&ndret ved FD saledes, at personel til HESK/GHR max. ma vaere 190 cm hgje, veje max. 100 kg og
SKAL veere traenbare.

Som en yderligere bemaerkning skal anfgres, at HESK/GHR ville meget gerne vil have det
vaernepligtige personel sikkerhedsgodkendt grundet den naere omgang ved De Kongelige, hvilket
tilsyneladende ikke er mulig.

HESK/GHR gennemfgrer nu og fremadrettet to mgderaekker arligt med rep. fra FR (KL Morten
Juster, FPT- KA2503) hvor vi drgfter evt. problemomrader med vaernepligtigt personel ved
eskadronen. Mgderaekken gennemfgres ca. 1% maned efter en indkaldelse af et vaernepligtshold.

2. ORIENTERINGSDAGEN
Som tidligere omtalt gennemfgres orienteringsdagen pa en sgndag i tidsrummet 1000 — 1700.

Indbydelser til aktuel orienteringsdag sker ca. 1 — 1% maned fgr gennemfgrelse af
orienteringsdagen, hvor det kommende vaernepligtige personel tilmelder sig til dagen.

Pa baggrund af tilmeldinger udsender HESK/GHR billetter til tog, gvelsesliste samt kortfattet
beskrivelse af dagen og de aktiviteter som skal gennemfgres. Deltagelsen af det kommende
vaernepligtige personel er frivillig og gratis.
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Kommende vaernepligtige som har lang rejsetid modtager tilbud om gratis indkvartering pa
Antvorskov kaserne samt betalt morgenmaltid pa det naerliggende KFUM, idet kasernes cafeteria
har lukket.

Frokost til de kommende vaernepligtige pa dagen betales af HESK/GHR og gennemfgres i cafeteria
pa Antvorskov Kaserne.

De kommende vaernepligtige gives tilbud om afhentning og returnering til Slagelse station i
militeere kgretgjer. Afhentning sker pagaeldende dag kl. 0920 og returnering til Slagelse station
sker 1710 saledes, at tog til Jylland kan benyttes.

Program for dagen:

1000 — 1130: Velkomst, 12 min Igbetest, fysisk traening, omkladning.

1130 - 1215: Frokost.

1215 —1700: Turnustjenste i HESK/GHR saledes:

. 1. turnus: Orientering omkring tjenesten i HESK/GHR, opgaver, uddannelse, fysiske
belastninger, evt. skader, samtaler med eskadronens talsmaend/kvinder m.v.

° 2. turnus: Rundvisning i eskadronens staldomrade herunder orientering omkring
arbejdsopgaver, arbejdspres m.v.

° 3. turnus: Afprgvning i visse lettere militeere arbejdsopgaver herunder anlaeggelse af
militeer udrustning m.h.p., at vise de fysiske belastninger som det veernepligtige
personel kan komme ud for, herunder lille marchtur pa ca. 1 km med udrustning
anlagt.

FD fra Antvorskov Kaserne deltager i orinteringsdagen med oplysningsstand samt star
generelt til radighed for deltagende personel. FD deltagelse er meget prisvaerdig og giver
samtidig mulighed for, at rep. fra andre FD rundt omkring i Danmark kan deltage m.h.p., at
opna kendskab til eskadronens mangeartede opgaver og ikke mindst fysiske
arbejdsbelastninger, arbejdstider m.v.

Efter dagens program gennemfgres der en personlig radgivning af hver enkelt kommende
veernepligtige, hvor den pagaeldendes fysiske situation/form drgftes, tiltag der kan hjalpe
den kommende vaernepligtige til at komme i en bedre form, forslag til veegttab, forslag til
evt. vaegtforpgelse m.v. herunder eskadronens umiddelbare vurdering af den enkeltes
mulighed for, at kunne gennemfgre tjenesten ved HESK/GHR.

Evalueringsmgdet af den kommende vaernepligtige gennemfgres som en personlig samtale
med enten CH/HESK, NK/HESK, KDOBM/HESK og DF/HESK og har en varighed pa ca. 3-5
min pr. deltager. Oplysninger eller bemaerkninger vedrgrende den enkelte vaernepligtige
indhentes gennem dagens observationer af officerer og befalingsmaend i HESK/GHR.

Det vurderes saledes, at ovennaevnte evaluering eller samtale med den enkelte deltager
bliver modtaget meget positivt blandt de fremmgdte.

Dagen afsluttes med, at alt personel transporteres til Slagelse station.

3. KONKLUSION
Pa baggrund af ovennaevnte samt gennemfgrte mgderaekker med FR og FD og a&ndringer i
udveelgelsen af veernepligtigt personel til HESK/GHR kan konkluderes:

At der fortsat er mange der afgar fra tjenesten inden for de f@rste to til tre maneder under
gennemfgrelse af Haerens basisuddannelse (HBU).
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e At mange afgar fra tjenesten grundet skader som er opstaet fgr indkaldelsen.

e At mange skader holdes skjult for FD pa sessionen eller ikke oplyses ved mgdet
(indkaldelsesdagen).

e At personellet fra specielt hold AUG 2010 fra FD side er udvalgt med god hgjde og vaegt,
men at personelle tilsyneladende har mange skader hvorfor 18 personer er hjemsendt i
perioden 02 AUG — 07 OKT 2010. Holdet er dags dato reduceret til 31 vaernepligtige (M/K).

e At hjemsendelse af vaernepligtigt personel bade geelder for maend og kvinder, men at
flertallet af hjemsendelser fra HESK/GHR sker med kvinder.

e Atca.60-65% at det veernepligtige personel ved HESK/GHR udggres af kvinder.

e At de fleste arsager til hjemsendelse skyldes skader pa ryg og knee.

e At det fremmgdte vaernepligtige personel generelt er i en meget darlig fysisk form.

e Atder bgriveerksaettes tiltag der pa en bedre made kan udvaelge personel til den
vaernepligtige tjeneste ved forsvarets enheder som f.eks.:

° Bedre laegeundersggelser pa sessionsdagen ved FD.

° Ca. en maned fgr indkaldelsen bgr den kommende vaernepligtige pa baggrund af FSV
krav fa udarbejdet civil lzegeerklzaering, hvor FSV har opstillet en raekke krav til
undersggelsens karakter. Regning fra civil leege sendes direkte til FSV.

° At den kommende vaernepligtige pa mgdedagen medbringer den udarbejde
legeerklaering, som forevises til pageeldende laege(er), som er til radighed pa
mg@dedagen.

° At kommende veernepligtig pa baggrund af medbragte laegeerkleering stiller til
yderligere undersggelse pa INF eller kan indtraede direkte i aktuel enhed uden
yderligere bemaerkninger efter pageeldende laeges vurdering.

. At en udskrivelse af laegeerklaeringer vil veere en bekostelig affeere for FSV men, at
FSV samtidig vil kunne spare mange lgnsummer, udgifter til administration,
udlevering af- vask- og rensning af udrustning som afleveres i.f.m. hjemsendelser.
(Som eksempel kan anfgres hjemsendelse af en vaernepligtig efter bare en maneds
tjeneste koster FSV mange tusinde kroner i lgn m.v.).

. At det veernepligtige personel i stgrre og stgrre grad henvises til psykologer og/eller
socialradgivere.

4. AFSLUTNING
Undertegnende haber p3, at ovennaevnte redeggrelse er tilfredsstillende.

Safremt der matte veere yderligere spgrgsmal eller bemaerkninger vedrgrende emnet stiller jeg
mig gerne til radighed.

Naeste orienteringsdage i 2011 er planlagt gennemfgrt sendag 10 APR 11 og sgndag 16 OKT 11.

Landstalsmandsmgde OKT 2010
Side 10 af 10



