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1. INDLEDNING

Under de manedlige landstalsmandsmgder deltager et panel bestaende af repraesentanter fra

forsvarets niveau | og Il myndigheder. Her har de vaernepligtige (VPL) landstalsmaend (LTM) og

Veernepligtsradet (VR) mulighed for at fremlaegge aktuelle emner og problemstillinger for disse
myndigheder.

Panelet

OL Bo Engelbreth, Forsvarets Personeltjeneste (FPT)

MJ Breide Esbensen, Forsvarets Personeltjeneste (FPT)

KN Michael Evers-Nielsen, Haerens Operative Kommando (HOK)

MJ Heine B. Andersen, Flyvevabnets Fgrings- og Operationsstgtteskole (FFOS)
OK Finn Hansen, Sgvaernets Operative Kommando (SOK)

Seerligt inviteret:
OL Lars Baier, CH 2 UDDBTN, Traenregimentet (TRR)
Gert Hougaard Sgrensen, Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste (FBE)

Veaernepligtsradet (VR)
Jacob Andersen

Kasper Haunstrup Madsen
Marc Sejr Eggen

Karina Kraul-Jensen Mgller

Landstalsmaend (LTM)

Dennis von Buchleitner Johansen (DANILOG)
Pelle Morten Thomas Jgrgensen (DAR)

Lea Foverskov (DNBR)

Katrine Ravndal Hansen (GHR)

Mark Bjerre Dehnhardt Lehmann Ebbesen (HESK)
Kasper L. Tipsmark (HESK)

Thomas Andsbjerg Amelung (IGR)

Jesper Svane (JDR)

Michael Zacho Priep (LG)

Christoffer Dybdal Vinslgv (SSG)

Henrik Hansen (TGR)

Pelle Bjgrn Nilausen (TRR)
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2. TILBAGEMELDING

Vernepligtsradet orienterer:

Efterkassation

VR vil tage efterkassation op igen. Hvordan kan efterkassationen nedbringes? VR har haft kontakt
til FPT SA1 og KA2 herom.

VR gnsker at kompensationen ved efterkassation fremadrettet skal vaere ens for kvinder og maend
pa en sadan made, at maend far samme privilegium som kvinderne.

FPT indskyder, at efterkassation star pa listen over emner, KA2 gnsker at papege ved kommende
ministerbespg ved FPT.

Panelet orienterer:

HOK informerer om, at LBTS er underlagt Militeer Fysisk Traning med start AUG 2010.
Vedrgrende knabeskyttere, sa ligger anmodningen ved sagsbehandler. Prioriteringen af disse, er
pt. ikke hgj, da missionen i Afghanistan har hgjeste prioritet. HOK foreslar, at LTM Igfter det lokalt.

SOK forteeller, at planleegningen pa de otte hold kgrer efter planen, og sejlads i nordatlanten er sa
godt som pa plads. Der kan forekomme en afkortning af perioden pa sejlads, og ved stgrre hold
end 38 medarbejdere, kan der opsta pladsproblemer til sejlads i nordatlanten.

Knaebeskytter vil blive indkgbt til HVIMS, men der er pt. ingen termin for igangsaettelse.
Anmodningen om, at rundhuen kan blive udleveret ved endt VPL tjeneste, som er tilfaeldet med
baretten i flyvevabenet og haeren, ligger til behandling ved logistikelementet.

FFOS beretter at VPL uddannelsen fortsat gennemfgres med tre hold om aret og at det enkelte
FBU hold splittes op i en totalforsvarslinje og en enkeltkeemperlinje efter ca. 3 mdr.
Enkeltkaemperlinjen er for de VPL, som har tegnet kontrakt eller som har gnsket at tegne kontrakt
med forsvaret. FFOS udlevere fortsat knaebeskyttere til VPL.

FBE har af visse lokale brandmyndigheder faet fortalt, at regalarmer ikke er en god ide, idet de kan
give falsk tryghed ved manglende batterier. FBE mener dog, at det stadig er en god ide med
brandalarmer, og ved, at andre Igsninger vil veere at fortreekke, men qua gkonomien, er den
billigste lgsning valgt.

FBE opfordre til overbaerenhed vedrgrende FBE, idet der kan vaere lidt “tristhed” hos personalet
grundet den usikre beskaeftigelsessituation.

FPT foreslar, at FBE fremadrettet fast er med pa et af LTM-mgderne.

CH 2 UDDBTN/TRR roser vaernepligtige.

Er bekendt med efterkassationen problematikken og fortzeller, at TRR er gode til at
forventningsafstemme med kommende kvinder pa vaernepligtslignende vilkar, og derved undga en
stor afgang af kvinder.

TRR har stor fokus pa vabenbetjening og omgang med ammunition.
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TRR gnsker at skaerpe den militaeere omgangsform for at bibeholde nogle af de vaerdier, som er
unikke for FSV, men stadig med den gensidige respekt — hgj som lav.

LTM LG indskyder, hvor vigtigt skyderlejr er for vabenhandtering og rutine med vabenet.

FPT beretter om rekrutteringssituationen:

Interessen for FSV har aldrig vaeret stgrre. FPT har mgdt ca. 60.000 unge mennesker —30.000 er pa
Forsvaret Dag (FD).

600 kvinde har faet tilbud om at komme pa FD.

Der er en nedgang i antallet af ansggninger, hvilket skyldes at der er feerre pladser at tilbyde, men
der er stadig mange som far afslag, grundet de fa pladser.

Hvad angadr aftjening af veernepligt er der fgrst pladser i efteraret 2011.

Endvidere informerer FPT om, at forvaltningsgrundlaget for samarbejdsordningen B. 4-38 stadig
ligger ved Forsvarsministeriet og forventes at vaere ud inden laenge.

Det indskaerpes, at alle kan sgge en HRU-kontrakt ved alle regimenter!
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3. EMNER TIL DEBAT

3.1 Farveordning

LTM gnsker en tydelig indikation af hvor sund og naerende maden er, med en skiltning —
rgd/gul/gren — saledes der bliver givet en vejledning til energiindholdet, som endnu en opfordring
til at spise sundere.

LTM vil gerne vaere behjxlpelig med "branding” af ideen.

FBE svarer, at man i Hjgrring benytter sig af denne ordning.

FBE har til FKO fremsendt deres bud pa Business case, hvor gnsket er, at statens ernaeringsrad
bliver implementeret i FSV. Der hdbes pa et positivt svar, sdledes at det kan starte pa alle af FSV
kaserner.

VR gnsker, reform eller ej, at der vil blive dbnet op for muligheden for skiltningen. FBE forklarer, at
der er blevet faerre MA hvilket kan medfgre at en lille ekstra ting, som at sgrge for skiltning, ikke er
muligt, henset til tidsforbruget.

VR Forslar at det Igftes lokalt i CAF udvalg.

3.2 Priser i cafeteria/kantine

LTM gnsker fortsat en ensretning af kantinerne, hvad angar bade priser og gratis maelk/saftevand.
LTM spgrger FBE om, hvad baggrunden er for, at der ikke er en ensretning pa dette omrade.
Hvorfor skal priserne pa f.eks. sodavand vare sa dyre?

FBE svarer, at de har ca. 40 forskellige kantiner som alle hver har deres traditioner.

Prisen for en standard kostportion er fastlagt. Det er bevidst at prisen pa sodavand og andet
usundt er sa hgj, da man herved haber, at VPL ikke vil betale den hgje pris.

Stort set alle kantiner kgre med underskud

LTM forteeller, at prisen er en problemstilling for VPL, idet de ikke kan ga andre steder hen for at
spise.

FBE vil undersgge baggrunden for, at mzelk er dyrere end saft, nar maelken er sundere valg — og
det usunde valg skulle i princippet - veere dyre.

3.3 Ulighed pa kvalitet af maden i CAF

LTM g@r opmaerksom pa, at kvaliteten af maden er ulig pa kasernerne og gnsker en forklaring
herpa?

FBE informere, at kvaliteten af maden blandt andet er afhaengig af tilskuddet til det enkelte
cafeteria.

LTM papeger, at isaer kvaliteten af maden i CAF ved LG og TGR ligger under standard. Problemerne
er rejst lokalt, flere gange, men dette har ikke vaeret medvirkende til forbedringer.

FPT foreslar, at FBE fremsender Business casen til VR, saledes informationen kan spredes.
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